
om  

Die Unternehmensgruppe Carl Stahl ist heute mit 70 

Standorten und über 1.700 Mitarbeitern einer der 

Weltmarktführer bei Produkten und Dienstleistungen im 

Bereich der Seil-, Hebe- und Sicherheitstechnik sowie 

Seillösungen für die Bereiche Technocables und 

Architektur. Das fundierte Know-how und die Motivation der 

Mitarbeiter leisten hierzu einen wertvollen Beitrag. 

Für die Carl Stahl Holding GmbH in Süßen suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Kaufmännischen 

Sachbearbeiter im 

Facility-Management 

(m/w/d) 
 

 
 

• Erstellen von Preisspiegeln inklusive 
Entscheidungsempfehlung 

• Begehung und Verhandlungsführung mit Dienstleistern und 
anschließender Beauftragung 

• Kaufmännische Objektbetreuung einschließlich Wartungs- 
sowie Schadenskoordination 

• Abrechnung von Dienstleistungen mittels SAP 

• Vollumfängliches Mietvertragsmanagement 
(Stammdatenpflege, Mieterhöhungsverlangen, 
Nebenkostenabrechnungen, allgemeine Korrespondenz mit 
Mietern und Vermietern) 

• Kontrollieren von Auftragsbestätigungen und Lieferterminen 

• Meldungen von Reklamationen an Dienstleister und 
Lieferanten 

• Bestellerfassung mittels SAP 

• Kontrollieren und Verbuchen der Rechnungen  

• Durchführen von Transporten und Mithilfe im 
Tagungszentrum 

 

• Abgeschlossene kaufmännische oder 
immobilienwirtschaftliche Ausbildung, vorzugsweise mit 
technischem Hintergrund  

• Berufserfahrung im Bereich Facility-Management von 
Vorteil 

• SAP-Kenntnisse von Vorteil 

• effiziente und zielorientierte Kommunikation, sowie 
Verhandlungsgeschick im Umgang mit externen 
Lieferanten und Handwerkern 

• unternehmerisches Denken und Handeln sowie 
verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise 

• Belastbarkeit in zeitkritischen Situationen und Flexibilität 

• gute MS-Office Kenntnisse 

• Führerschein Klasse B 

• Teamfähigkeit 

• Eine interessante Aufgabe mit umfangreichen (Mit-) 

Gestaltungsmöglichkeiten 

• Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz in einem 

familiären Umfeld  

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Eine ausführliche Einarbeitung und kollegiale Unterstützung 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• 30 Urlaubstage 

• Sonderurlaube und -zahlungen zu besonderen Anlässen 

• Bonus für die erfolgreiche Werbung eines neuen 

Mitarbeiters 

• Ein großes Angebot an Benefits:  

  - Betriebliche Altersvorsorge 

  - Guthabenkarte zum regionalen Tanken und Einkaufen      

  - Rabatte und Sonderkonditionen bei namhaften  

    Herstellern und Marken 

  - JobRad-Leasing     

• regelmäßige Mitarbeiterevents 

 
------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Bitte senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen 

unter Angabe Ihres möglichen Eintrittsdatums und Ihrer 

Gehaltsvorstellungen an untenstehende E-Mail-Adresse.  

  

Sollte Ihnen die Zusendung Ihrer Bewerbung per E-Mail nicht 

möglich sein, können Sie uns diese gerne auch per Post 

zusenden. Wir bitten jedoch um Verständnis, dass per Post 

zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt 

werden. 

bewerbung@carlstahl-group.com 

www.carlstahl-group.com/de/karriere  

 

IHRE AUFGABEN 

 
 

IHRE QUALIFIKATIONEN 

 
 

UNSER ANGEBOT 

 


